ZARZADZENIE Nr 77/18
WOJTA GMINY TUPLICE
z dnia 31 grudnia 2018r.

w sri)rawie: zmiany w zarzgdzeniu nr 17/2009 Wéjta Gminy Tuplice z dnia 30 czerwca
2009i r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéow Urz¢du Gminy
Tuplice

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 994 ze zm.), oraz w zwigzku z art. 36 Ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst. jedn. Dz. U. z 2018.0.1260 ) w
Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Tuplice z dn. 30 czerwca 2009 r.
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

§1
Rozgziai \Y%
- § 8 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: Zastepca Wdjta, Skarbnik, Sekretarz
Gminy, Kierownik Urzedu stanu Cywilnego, Kierownik Referatu przystuguje dodatek
funkcyjny.

- § 9 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w wysokosci
nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego i adekwatnej do wynagrodzenia za
wypetnianie tych dodatkowych obowiazkéw lub zadan, z uwzglednieniem ich ilosci oraz
potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 1.
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